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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las disposiciones del presente manual
de procedimiento se aplicardan en la Escuela
Municipal Republica Argentina, ubicada en
Francisco de Borja 0101, comuna de Padre
Hurtado.

Articulo 2°. Para su elaboracion se consideraron los
instrumentos de gestidn institucional junto a las
orientaciones y normativas ministeriales vigentes,
tales como: Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los
planes exigidos por normativa, las orientaciones
del Equipo que implementa el Programa de
Integracion Escolar, el pronunciamiento del
Consejo de Profesores, Ley de Subvencion Escolar
Preferencial N220.248/2008, Ley General de
Educacion  N220.370/2009, Ley contra la
Discriminacién N220.609/2012, Ley de Inclusion
Escolar N220.845/2015, Ley que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente N220.903/2016,
Ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana
N220.911/2016 y Ley de Igualdad de
Oportunidades de Inclusién Social de personas con
discapacidad N220.422/2016. Asimismo, el Decreto
Supremo N267/2018.

Articulo 3°. Las disposiciones del presente
Reglamento se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informaciéon General de
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Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”, del
Ministerio de Educacién. Al momento de hacer la
postulacion a través de la plataforma del Sistema
de Admisién Escolar al Establecimiento, este
reglamento debera ser comunicado
oportunamente a la comunidad o, a mas tardar en
el momento de hacer efectiva la matricula. De la
misma forma, serdn socializadas con las familias en
la primera reuniéon del afo escolar, y serdn
entregadas por la Profesora o el Profesor Jefe.
También se encontrara disponible en sitio web
https://escuelaargentinaph.cl/ del
Establecimiento.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de
Evaluacién, Calificacion y Promociédn Escolar, a
través de pagina web, agenda institucional,
documentos entregados a la hora de matricular, y
otros canales de comunicacién, el apoderado o tutor
del estudiante se declara conocedora de sus
disposiciones. Las sugerencias sobre algun acuerdo
dispuesto en el presente documento podran ser
expresadas a través de los canales de participacién
dispuestos por el Establecimiento (Consejo Escolar,
reuniones de apoderados, Consejo de Profesores,
Centro de Estudiantes, Equipo de Liderazgo
Ampliado). Bajo este principio, no se podra acusar
desconocimiento o desinformacion.

Articulo 4°. Este Reglamento se activa
prioritariamente en funcién de reforzar |la
trayectoria educativa de las y los estudiantes para
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gue concluyan de manera exitosa el nivel educativo
que imparte la Escuela. En este aspecto, se
incorporan como  estrategias de evaluacion
formativa, dos de las Actuaciones Educativas de
Exito que promueve el Proyecto de Comunidades de
Aprendizaje, que son:

Tertulias Dialdgicas Literarias: Estas se llevaran a
cabo con la implementacion de forma permanente
en los proyectos intersectoriales que aborda el
plan lector. Al momento de realizar las TDL se debe
hacer en el segundo monitoreo del proyecto ya sea
en aula virtual o presencial. En el caso de los otros
proyectos intersectoriales que no aborda el Plan
lector, podran utilizar de forma optativa esta
estrategia en el segundo monitoreo. Se utilizara
como medio de verificacibn una pauta de
observacion grupal o individual o una
autoevaluacién al finalizar la actividad, que serd
proporcionado por el equipo de coordinacion
pedagdgica, integrado por coordinaciones:
académico, de transicién, Programa de Integracién
Escolar, Comunidades de Aprendizaje vy
monitoreado en su cumplimiento y desarrollo por
Unidad Técnico Pedagégica.

Grupos interactivos: éstas actividades
pedagodgicas se realizardan al menos una vez al
mes en cada asignatura (de acuerdo a las horas
de la misma), desde abril a noviembre. Para el
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registro de la actividad, se utilizard como medio
de verificacion una pauta de observacion grupal o
individual o una autoevaluacién, una vez
finalizada la actividad, que serd proporcionado
por el equipo de coordinacion pedagdgica,
integrado por coordinaciones: académico, de
transicion, Programa de Integracion Escolar,
Comunidades de Aprendizaje y monitoreado en
su cumplimiento y desarrollo por Unidad Técnico
Pedagdgica.

Estas actuaciones educativas de éxito favorecen
el aprendizaje colaborativo entre estudiantes y la
Comunidad al tiempo que fortalecen los
principios dialégicos plasmados en el Proyecto
Educativo Institucional. En ambas instancias, los
docentes utilizaran un registro de bitacora (virtual
o fisica, segun modalidad de trabajo) de la
participacién de los estudiantes.

Articulo 5°. Los estudiantes seran evaluados en
periodos semestrales a través de los objetivos
priorizados, habilidades y destrezas desarrolladas
en los proyectos intersectoriales, ademas de
evaluaciones de progreso sumativas en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacién,
Matematica, Historia y Ciencias Naturales.
Anualmente serdn calificados a través de una
ponderacion entre los proyectos vy las
evaluaciones de proceso a partir de la Priorizacién
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Curricular propuesta por el Ministerio de
Educacion. Segun lo establecido en el Calendario
Escolar Regional de cada afio, emanado desde la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién, con
un total de 40 semanas en régimen sin jornada
escolar completa para Transicién |, Transicion Il y
educacion Basica.

Articulo 6°. Durante el proceso anual de
enseflanza aprendizaje se podran realizar
actividades permanentes de apoyo a estudiantes
con bajos niveles de logro o desarrollo de
habilidades de orden superior para estudiantes
aventajados:

Actividades de reforzamiento: Son de caracter
obligatorio para los estudiantes que tengan
desempefio insuficiente en las asignaturas de
Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales e
Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Estos
talleres de reforzamiento seran realizados en el
Primer y Segundo Semestre.

El estudiante debe contar con el apoyo y
autorizacion del apoderado, para lo que el
docente encargado de la actividad solicitard al
apoderado tomar conocimiento de su
participacién y firmar la autorizacién del refuerzo
pedagégico. Por su parte el docente también
completard una bitdcora de registro de
observacion 'y asistencia del estudiante,
informando a UTP y profesor jefe de progresos y
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asistencia del estudiante. Si el apoderado no
autoriza a su hijo o hija a participar en los talleres,
asumira la labor de reforzar los aprendizajes
deficitarios de su pupilo en casa u otra instancia
que estime conveniente.
En este aspecto, se destaca que los estudiantes
pueden incorporarse durante el semestre de
requerir acciones de apoyo no visualizadas al
inicio del periodo escolar. Asi mismo, también
podran ser dados de alta por el docente si éste
observa un desarrollo satisfactorio de las
habilidades del estudiante y una autonomia en el
aprendizaje.
Los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), si lo requieren, seran
incorporados a los reforzamientos. En todos los
casos se realizard un seguimiento, a través de un
registro de su participacién, evaluacién, y progreso,
el que sera informado a la familia a través de
informes semestrales y/o entrevistas realizados
por los profesionales que desarrollen el refuerzo
pedagogico.

Tutorias académicas: los talleres de tutoria se
realizaran en las diferentes asignaturas para
preparar moderadores entre pares, los cuales
corresponden a estudiantes aventajados en uno o
mas sectores de aprendizaje. Si bien esta actividad
pedagégica es de caracter voluntaria, se promueve
la participacién del estudiante en coherencia con el
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sentido pedagdgico declarado en los sellos
institucionales 'y el Proyecto Educativo
institucional.

Articulo 7°. Todos los estudiantes de la Escuela
podran participar de talleres extraescolares de
forma virtual o presencial que se dispongan para el
ano en curso, como, por ejemplo: literario, teatro,
germinados, astronomia, danza  folclorica,
deportivos (futbol, tenis, etc.), talleres musicales
(coro, guitarra, conjunto instrumental) segun la
disponibilidad de estos para el afio escolar vy
horarios en que se desarrollen. Asi mismo, podran
participar de competencias Interescolares
deportivas, artisticas y/o conocimiento, entre otras
que fortalezcan el desarrollo integral de los
estudiantes y potencien sus habilidades.

Para la participacion de los estudiantes en los
talleres que ofrece la Escuela, deberan contar
con la autorizacion por escrito y firmada por el
apoderado y adherir a la normativa de la Escuela
referida a la participacién y compromiso en las
actividades complementarias.

Articulo 8°. Las decisiones respecto de la
cobertura curricular priorizada, las estrategias
metodoldgicas que aplica y las evaluaciones del
aprendizaje y para el aprendizaje que realiza
cada profesor de asignatura tendran el respaldo
de la coordinacién pedagdgica al que pertenece
y jefatura técnico-pedagdgica. En los proyectos
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intersectoriales desarrollados por las y los
docentes podran utilizar rubricas de evaluacién
que les permitan hacer un seguimiento al
proceso de aprendizaje de sus estudiantes,
registrando el grado de avance categorizando el
aprendizaje de las y los estudiantes en los
siguientes niveles de logro: Adecuado,
elemental e insuficiente.

Articulo 9°. En los proyectos intersectoriales y
evaluaciones de progreso donde se utiliza
rubrica u otro instrumento de
evaluacion/evaluaciones de progreso sumativas;
los docentes deben enviar, en primera instancia,
a las coordinaciones pedagdgicas y luego al
Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica, los
instrumentos evaluativos correspondientes.

Articulo 10°. Las rubricas deberan ser informadas
por escrito al estudiante y su familia desde NT1
hasta 8°aino de ensefianza basica al momento de
asignar fecha de evaluacion.

No podran ser registradas aquellas evaluaciones
gue no tengan instrumento y no hayan sido
autorizadas por Jefe/a de la Unidad Técnico
Pedagdgico.

Articulo 11°. Cuando el porcentaje de logro y/o
las calificaciones deficientes superen el 30%, el
docente a cargo de la actividad pedagdgica debe
acercarse a Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica
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para la toma de decisiones conjuntas en funcién
del analisis de los resultados y sus causas en base
a los siguientes antecedentes:

a. Los contenidos logrados y no logrados por el
grupo curso.

b. Las habilidades logradas y no logradas por los
estudiantes.

c. Los niveles de logro y porcentajes alcanzados
porlos estudiantes.

Con este procedimiento se resguarda el control
de la evaluacién de proceso que constituye la
base de una pedagogia enfocada en el logro de
aprendizajes complejos, en los ambitos
conceptual, procedimental y actitudinal. En
cualquiera de los casos, el docente dejara registro
de la resoluciéon adoptada en conjunto con UTP
en libro de clases virtual o fisico (art. 26 del
presente reglamento)

Articulo 12°. La escuela establece una dinamica
permanente de reflexidn de la practica docente a
través de la metodologia de observacién y analisis
de clases virtuales desde la interaccion entre el
estudiante y el docente mediante sesiones de
“club de video” u otra instancia de reflexion
pedagdgica supone el andlisis de una clase y se
llevard a cabo una vez al mes (o cada 15 dias)
segun sea la modalidad presencial o virtual, a
través de una reunion de trabajo a la que
concurren todos los docentes que realizan
proyectos intersectoriales. Participan en ese
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equipo los integrantes del PIE y representantes
de Convivencia Escolar.

Articulo 13°. Se entregara informe de evaluacién
diagndstica en el mes de Marzo vy, registro de los
logros y calificaciones parciales a los apoderados,
en las reuniones de los meses de: mayo, julio,
octubre y en diciembre informe de progreso final.

DE LA EVALUACION

La evaluacidén deberd concebirse como parte del
proceso de aprendizaje, integral y centrado en los
estudiantes, abordando los objetivos de
aprendizaje y habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales en los
estudiantes y se diferencia de la calificacion que
corresponde a una certificacion del logro de
dichas habilidades expresada en wun valor
numérico de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal.
Debe permitir verificar resultados de aprendizaje
y proporcionar informacion util sobre el saber,
saber hacer y el saber ser, para la toma de
decisiones en un proceso de mejoramiento
continuo.

Frente a la crisis sanitaria actual esta evaluacién
debe ser flexible de modo que la evaluacion
formativa se utilice como instancia de
retroalimentacién que permita acompafar y guiar
a los estudiantes, a las reales posibilidades de
participacidn, integrando la asistencia remota y/o
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presencial, y a la evaluacion de los aprendizajes
esenciales.

Articulo 14°. El establecimiento entiende por
Tipos de Evaluacién:

A. La Evaluacién formativa serd utilizada para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes desde NT1 a 8° basico, asi promovera la
reflexion, la autonomia de los alumnos para
continuar aprendiendo; respecto de los propdsitos
evaluativos. Por lo tanto, la evaluacién formativa no
se refiere sélo a instrumentos, sino a un conjunto
de herramientas y estrategias que son utilizadas por
los docentes durante el proceso de ensefianza vy
aprendizaje para identificar las metas de
aprendizaje de los estudiantes (¢Hacia dénde
vamos?); cual es el estado actual de aprendizaje de
estos alumnos en relaciéon a esas metas (¢Ddénde
estamos?); y cudles son los pasos necesarios para
cerrar la brecha entre los dos estados anteriores
(¢Como seguimos avanzando?).

El principal propdsito de la evaluacion formativa es la
retroalimentacion, esto es, proveer informacién a cada
estudiante para que pueda progresar hacia o incluso
mas alld de los objetivos de aprendizaje. Idealmente, la
evaluacién formativa se realiza durante el proceso de
aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o
periodo escolar sea de forma virtual como presencial.

Evaluacion Diagndstica: La evaluacion diagndstica se
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entenderd como un tipo de evaluacién formativa, pues
permite identificar el lugar en el que se encuentra el
estudiante y tomar decisiones para ajustar la
planificacién, las estrategias o actividades y la
retroalimentacion de los estudiantes. Sera aplicada al
inicio del afio escolar y los resultados seran entregados
y consignados en el libro de clases con los siguientes
conceptos:

Logro satisfactorio, 80% a 100%

Vias de logro, 60% a 79%

Escasamente logrado, 0% a 59%

Bajo el contexto de la crisis sanitaria, el establecimiento
educacional implementara voluntariamente el
“Diagndstico Integral de Aprendizajes” dicha evaluacién
serd aplicada una vez que se retorne a clases
presenciales. Su objetivo es apoyar a los
establecimientos y docentes en su planificacién escolar
en el actual contexto, esta evaluacidon contempla pruebas
de matematica y lenguaje y un cuestionario
socioemocional desde primero hasta octavo afo de
ensefianza bdsica, permitird identificar el estado y
disposicion de los estudiantes tras enfrentar la pandemia
y que permita la toma de decisiones. Los resultados seran
entregados y consignados en una plataforma del
ministerio y se generardn reportes a nivel de curso.

Proyectos intersectoriales: situaciones didacticas que
vinculan diversas areas del curriculo que involucran
dos o mas asignaturas que fomenten y desarrollen el
aprendizaje colaborativo, potenciando habilidades a
partir de la priorizacién curricular.



Autoevaluacion: como parte del proceso de
retroalimentaciéon, es relevante que el o Ia
estudiante evalle su desempefo durante y después
de cada proyecto intersectorial o actividad
pedagdgica, de este modo se da la posibilidad de
identificar sus aciertos y errores, fomentando en los
y las estudiantes, la capacidad entender de forma
auténoma la manera en que aprende, logrando
desarrollar habilidades metacognitivas que mejoren
los resultados de aprendizaje.

Se aplicara en todos los proyectos intersectoriales o
actividades pedagoégicas del afio lectivo, desde
educacion parvularia hasta octavo ano de ensefianza
basica.

En Educacién Parvularia se evaluaran los
conocimientos y habilidades previas de los y las
estudiantes. Este tipo de evaluacion debe aplicarse
en ambos niveles de transicidn para recoger
informacién  completa sobre el desarrollo,
crecimiento, capacidades, fortalezas y necesidades
de los ninos y nifias en relaciéon a los objetivos de
aprendizaje priorizados.

La Evaluacion  sumativa, certificard los
aprendizajes logrados, mediante una calificacién.
La evaluacion sumativa se aplicara luego de un
conjunto de aprendizajes, correspondientes a una
unidad o al término de ella, considerando los



contenidos tratados durante el proceso. El
docente aplicard distintos instrumentos de
evaluacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este tipo de evaluacién serd
calificada. En este marco, el establecimiento
asume que existen diferentes formas de evaluar,
entre las que se cuentan pruebas escritas,
observacion de desempefios, entrevistas, trabajos
practicos, elaboracién de mapas conceptuales o
similares elementos graficos, portafolios y revision
de cuadernos, entre otros.

La Evaluacidn sumativa, certificara los
aprendizajes logrados, mediante una calificacion
al término de un proceso. La evaluacién sumativa
de proceso, se aplicara al finalizar el primer y
segundo semestre del afio lectivo, considerando el
conjunto de habilidades y objetivos priorizados
trabajados durante el afio escolar. Aun cuando se
establezcan otras durante el periodo previamente
informadas.

En este marco, el establecimiento asume que existen
diferentes formas de evaluar, entre las que se
cuentan pruebas escritas, observacién de
desempefios, entrevistas, trabajos practicos,
elaboracion de mapas conceptuales o similares
elementos graficos, portafolios y revision de
cuadernos, entre otros. Bajo el contexto de
pandemia, se elaborard al menos una evaluacion
escrita desde 12 hasta 82 afio de ensefianza basica,
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pudiendo ser en las asignaturas del plan comun
priorizadas la cual tendrd una ponderacién del 20%
al finalizar el afio escolar y los proyectos
intersectoriales tendran una ponderacion del 80% de
la calificacién anual.

En educacidon parvularia también adoptard la
evaluacién en periodos semestrales, para desarrollar
las diferentes unidades diddcticas. Los nifios y nifias
de los niveles de transicion serdn evaluados a través
de un informe cualitativo anual basado en
conceptos de desempeiio correspondiente a los
objetivos de aprendizaje priorizados abordados en
los proyectos intersectoriales, explicitados desde las
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

Se evaluard con al menos una prueba escrita de
proceso, enfocadas en los dmbitos de Comunicacion
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integral, Interaccion y Comprension del Entorno,
desarrollo personal y social.

La finalidad de esta evaluacion es recoger evidencias
de la adquisicidon de ciertas habilidades o del logro
de ciertos aprendizajes. Constituye un desafio para
los educadores alcanzar una maxima congruencia
entre las calificaciones y el nivel de logro de las
habilidades que intenciona el curriculum nacional,
para ello es primordial evaluar para el aprendizaje y
monitorear de manera permanente y adecuar el
proceso cada vez que se requiera con la finalidad de
gue todos los estudiantes alcancen los aprendizajes
esperados, por tanto la evaluacidon de proceso se
constituye en una herramienta fundamental para
alcanzar aprendizajes de calidad en el mayor
numero de estudiantes posible.

Para monitorear los aprendizajes, los docentes
contardn con diversos instrumentos evaluativos que
incorporen todos los desempefios que evidencian el
logro de habilidades conceptuales, procedimentales
y actitudinales que se asocian a la cobertura
curricular declarara en la progresion institucional.

Estos instrumentos constituyen la base para la
elaboracién de los informes de evaluacion de proceso
gue se emiten a los apoderados de manera semestral.
Finalmente, la calificacion que cada estudiante
obtiene debe ser reflejo del nivel de logro que ha
alcanzado en el desarrollo de las competencias que el
curriculo intenciona.
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Con todo, las y los docentes procuraran implementar
actividades de evaluacién que promuevan el
desarrollo de habilidades por sobre la memorizacidn
de contenidos. La Escuela Republica Argentina,
potenciard la evaluacién formativa desde un enfoque
metacognitivo utilizando las siguientes disposiciones:

a)Retroalimentacion: con fundamentos
pedagdégicos aspectos a mejorar en el desarrollo de
habilidades propuestas en las instancias de trabajo
formativo y/o sumativo.

b)Metacognicion: corresponde a la capacidad de
los estudiantes para juzgar sus logros respecto a una
tarea determinada: significa describir qué he
aprendido, como lo he aprendido, para qué me ha
servido, en qué otras ocasiones puedo utilizarlo.

c)Coevaluacién: es el proceso de evaluacion por el
cual son los compafieros y compaferas de clase
quienes se evallan entre si (solo si corresponde).

Articulo 15. Los docentes estructuran el disefio
de la evaluacion en base a, habilidades, destrezas y
objetivos de aprendizaje priorizados desarrollados en
los proyectos intersectoriales. Para tal efecto se
considerara el siguiente esquema:
Articulo 16. El Establecimiento considera la
retroalimentacion como una estrategia de
evaluacion formativa, de manera efectiva,
especifica y oportuna. Es decir, que permita que
los estudiantes ajusten o reelaboran su
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aprendizaje, por lo tanto, debe desarrollarse
antes y/o con posterioridad de la calificacién o
certificacién. Por otra parte, que él o la docente
profundice la reflexion respecto de coémo su
practica pedagdgica influye sobre el progreso de
los y las estudiantes y la ajuste en funcidn de esa
reflexion. Las estrategias y procedimientos de
retroalimentacion que el Establecimiento
considerara son:

a) Identificacién de conocimientos previos

b) Socializacién de instrumentos de evaluacién
con estudiantes y apoderado o tutor desde NT1 a
82 basico

C) Apoyos dirigidos; entre otros.

Articulo 17. Durante el afio lectivo, se realizaran
un minimo de ocho y un maximo de diez
proyectos. En la mitad de ellos se trabajard el
plan lector correspondiente a cada nivel, donde Ia
asignatura de Lenguaje y Comunicacidon sera el
eje integrador. La otra mitad de los proyectos, se
trabajardn los sellos de la Escuela Republica
Argentina, (Sentido de Pertenencia, (Valoracion)
lgualdad de Diferencias, Dialogo Igualitario,
Participacién y Autonomia, Interaccién Social,
Compromiso y Aporte social.), en donde Ia
asignatura de Matematica debera ser utilizada de
forma permanente.

Para trabajar el plan lector, previamente se hard una



seleccion de los libros que se utilizaran, también
frente a la realidad y contexto actual, se dara la
posibilidad de que cada docente encargado del
proyecto seleccione el libro que mas se adecue a los
objetivos priorizados y habilidades a desarrollar en
los estudiantes.

Las evidencias técnicas para complementar
(desarrollar) la evaluacién formativa de los proyectos
intersectoriales son:

Trabajo de
investigacion

>orreciion di
actividades

Articulo 18. Procedimiento de evaluacién formativa:
Considerar planificacién en reversa.

1) Identificar los resultados deseados: acorde a los
valores contemplados en el PEl y que son el sello
institucional de nuestro establecimiento, asi como
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3)

también las habilidades y actitudes contempladas en
las bases curriculares de cada asignatura.

Determinar las evidencias y la
evaluacién.

Planificar las experiencias y la

evaluacion.

DISENO PARA LA COMPRENSION Y PLANIFICACION EN REVERSA

Identificar los
resultados
deseados

éQué quiero que los
alumnos comprendan y
sean capaces de hacer al

finalizar la leccion?

Determinar las
evidenciasy la
evaluacion

éCémo puedo verificar
que aprendieron?

Planear las
Il experiencias
y evaluacion

éQué experiencias de
aprendizaje llevaran a los
alumnos a los resultados
deseados?

© Grant Wiggins, Denise Wilbur & Jay Mc Tighe (2005)

Las experiencias metodoldgicas a implementar
podran ser sincronicas es decir, aquellas en que se
produce una comunicacidn en tiempo real, a través
de encuentros virtuales mediante plataforma
classroom, y encuentros presenciales en aula
comun, las cuales se realizardn como minimo una
vez a la semana para monitorear y responder dudas
de los estudiantes y asincrénicas en donde no existe

Establecer la
pregunta de

evaluacion
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una comunicaciéon en tiempo real y el estudiante
debe dedicar al menos 1 hora pedagdgica diaria a
trabajar en su proyecto intersectorial.

Articulo 19. Seran evaluados formativamente todos
los proyectos intersectoriales. Los niveles de logro de
los estudiantes serdn representados a través de
porcentajes logro los que seran asociados a una
calificacion al final.

La educaciéon parvularia evaluara los niveles de logro
de sus estudiantes a través de porcentajes que
posteriormente pasaran a conceptos.

La cantidad de calificaciones y/o ponderaciones que
se utilicen para calcular la calificacién final de cada
semestre y la final de afio de cada asignatura, deber3
ser coherente con la politica institucional de que las
calificaciones certifican competencias y, por tanto,
congruente con la planificacion evaluativa que para
dicha asignatura ha realizado cada profesor en
acuerdo con la Unidad Técnico Pedagogica. Como
criterio general, no todas las evaluaciones deben
necesariamente calificarse, sino sélo aquellas que
corresponden a una verificacién de adquisicion de
habilidades; la evaluacion de proceso debiera
evaluarse a través de instrumentos cualitativos. En
todos los casos estas disposiciones deben ser
informadas a los estudiantes al inicio de cada
semestre.
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Articulo 20. Respecto de la entrega de resultados y
retroalimentaciones de los proyectos
intersectoriales y evaluaciones de proceso sumativas
a los estudiantes, el plazo no deberd superar los 10
dias habiles. Los docentes tendran un plazo de 10
dias hdbiles para registrar los porcentajes de logro
en la plataforma digital y/o libro de clases.

Articulo 21. La asistencia a cualquier actividad
evaluada calendarizada virtual o presencial, sea
calificada o no, es obligatoria. Las inasistencias se
entenderan justificadas a través de la exhibicion de
documentos emitidos por instituciones de salud que
certifiguen enfermedad o reposo prescrito
médicamente; tramites legales o familiares. Estos
documentos deberdn ser entregados en Inspectoria
General dentro de los plazos que establece el
Reglamento de convivencia Escolar. En este caso, el
profesor o profesora podra determinar una nueva
fecha para la aplicacion de la prueba o evaluacién. Si
el estudiante no se presenta en la fecha
recalendarizada y el apoderado no justifica debera
someterse a la evaluacibn en Ila clase
inmediatamente posterior a la fecha de
recalendarizacién, esta vez sin posibilidad de
recalendarizar.

Articulo 22. Para aquellas inasistencias no
justificadas a las evaluaciones, virtual o presencial
el estudiante serd evaluado en la clase
inmediatamente siguiente a la de la inasistencia.



Articulo 23. Los apoderados no podran retirar a los
estudiantes durante una jornada en la que se haya
calendarizado una evaluacién calificada, a no ser que
esta evaluacién ya haya sido rendida (exceptuando
casos de fuerza mayor como fallecimiento o
enfermedad).

Articulo 24. El estudiante y/o apoderado que regrese
posterior a su licencia médica tendra 48 hrs. maximo
de plazo para acercarse al profesor de asignatura ya
sea personalmente o via correo electronico para
recalendarizar sus evaluaciones.

Articulo 25. Las y los estudiantes no podran ser
eximidos de ninguna Asignatura del Plan de Estudios,
(Decreto 67, articulo 5), debiendo ser evaluados en
todos los cursos y en los proyectos intersectoriales
respectivos junto con las evaluaciones de proceso que
se realizaran semestralmente en todas las asignaturas
qgue dicho plan contempla. Para esto, el docente
implementara las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacién de las asignaturas en caso de los alumnos
que asi lo requieran. lgualmente, realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015 y
170 de 2010 del MINEDUC.

Articulo 26. Se comunicara, reflexionara y tomard
decisiones con foco en el proceso, el progreso y los



logros de aprendizaje de las y los estudiantes a través
de las siguientes instancias:

a) Analisis de equipos multidisciplinario

b) Consejo Técnico

C) Entrevista con apoderados, entre otros

I. DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

La diversificacion de la ensefianza se entiende
como un ajuste gradual a la intervencién educativa
respecto a las diferencias individuales, valores
(valores detallados en PEl), capacidades y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, para derribar las
barreras al aprendizaje y la participacién como un
proceso de toma de decisiones colaborativo en
torno a las necesidades de apoyo (pedagdgicas y
de gestion) que demandan las y los estudiantes.

En el proceso de diversificaciéon, se aplicara el
procedimiento  pedagégico de  Evaluacién
Diferenciada, el cual permite al docente identificar
los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
que alcanzan aquellos estudiantes que por
diferentes necesidades educativas estan en una
situacidon temporal o permanente, distinta de la
mayoria. Este procedimiento de evaluacidon se
diferencia de los aplicados a la mayoria de los
estudiantes, segun el criterio pedagdgico, permite
dar reales oportunidades educativas a los alumnos
con Necesidades Educativas Especiales (NEE, en
adelante).



Articulo 27. Cuando las necesidades de apoyo de los
estudiantes requieren disponer de recursos y apoyos
adicionales para acceder y progresar en el curriculum
correspondiente al nivel, hablamos de una necesidad
educativa especial (NEE) y tiene derecho a participar
de un proceso evaluacién psicoeducativa, establecido
en el Decreto 170/2010, asi poder ingresar a
Programa de Integracion Escolar (PIE). Considerando
el anadlisis del equipo de aula para la asignacion de
cupos formales PIE y la aplicacion del Decreto exento
83/2015 segln corresponda.
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Articulo 28. Las Necesidades Educativas Especiales
pueden ser:
Transitorias, corresponden a barreras para el
aprendizaje y la participacidn experimentadas en
algin momento de la trayectoria escolar y que son
diagnosticadas por profesionales iddéneos. Se
presentan asociadas a dificultades de aprendizaje,
Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), déficit
atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.
Permanentes, en las cuales las barreras para
el aprendizaje y la participacién son diagnosticadas
por profesionales idoneos, donde una o un estudiante
presenta durante toda la trayectoria escolar. Se
presentan asociadas a alguna capacidad diferente
visual, auditiva, disfasia, trastorno del espectro
autista, intelectual o multiple.

Articulo 29. El proceso de adecuacion curricular
tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del
afio escolar. La evaluacién diferenciada deberd tener
como base las caracteristicas del trastorno especifico
del aprendizaje, dificultad, diferencia o impedimento
gque presenta el estudiante en relacion con la
asignatura o actividad de aprendizaje a desarrollar. Se
implementaran los criterios y orientaciones de
adecuacién curricular que se sefalan en el Decreto
83/2015 para Estudiantes de Educacion Parvularia y
Educacion Baésica, sean o no beneficiarios del
Programa de Integracion Escolar.

Articulo 30. La solicitud de evaluacion diferenciada
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no implica la modificaciéon de evaluaciones vya
consignadas en el libro de clases, en caso de que al
estudiante se le haya detectado la necesidad
durante el afio en curso.

Articulo 31. Como senala el Decreto 83 en su
documento técnico, las Adecuaciones Curriculares
(AC) se traducen en ajustes en la programacion del
trabajo en el aula. Consideran las diferencias
individuales de las y los estudiantes que manifiestan
necesidades educativas especiales, con el fin de
asegurar su participacién, permanencia y progreso
en el sistema escolar.

Las Adecuaciones Curriculares pueden ser de acceso
para las NEET (Necesidades educativas transitorias)
o en los objetivos de aprendizaje para las NEEP
(Necesidades educativas permanentes). Las técnicas
y procedimientos considerados para los estudiantes
con NEE transitorias y permanentes; situacién que
serd analizada por el equipo de aula y comunicada al
apoderado. La o el estudiante tendra dicha
adaptacion mediante la elaboracion conjunta del
Equipo de aula (integrado por profesor de
asignatura, Educadora Diferencial y otros
profesionales del Programa PIE que correspondan al
diagndstico).

El monitoreo de cumplimiento de este PACI estara a
cargo de los profesores, en el caso de la o el
estudiante que no pertenece al PIE, y del mismo
sefialado anteriormente mas los profesionales del
Programa PIE si pertenece a él. Adicionalmente es
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deber de UTP supervisar la correcta implementacion
de esta adecuacion.

Criterios a considerar en las evaluaciones
(adecuaciones de acceso):

Presentacion de la informacidon: ampliacion de la
letra o de las imagenes, amplitud de la palabra o del
sonido, uso de contrastes, utilizacion de color para
resaltar determinada informacion, videos o
animaciones, entre otros.

Formas de respuesta: ofrecer posibilidades de
expresion a través de multiples medios de
comunicacion tales como texto escrito, manipulacién
de materiales, recursos multimedia, musica, artes
visuales, persona que transcriba las respuestas de la o
el estudiante, uso de calculadora, organizadores
visuales, organizadores gréficos, entre otros.

Entorno: situar a la o el estudiante en un lugar
estratégico del aula para evitar que se distraiga y/o
para evitar que distraiga a los otros estudiantes, o que
pueda realizar lectura labial; favorecer el acceso vy
desplazamiento personal o de equipamientos
especiales; adecuar el ruido ambiental o |Ia
luminosidad, entre otros.

Organizacion del tiempo y el horario: adecuar el
tiempo utilizado en una tarea, actividad o
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evaluacién; organizar espacios de distension o
desfogue de energia; permitir el cambio de jornada
en la cual se rinda una evaluacion, entre otros.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje: Orientadas a los Objetivos de
Aprendizaje, son aquellas adecuaciones que se hacen
al Curriculum Nacional Vigente (Objetivos vy
Contenidos del Nivel) para la mejora de |la
consecucion de los objetivos.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje pueden considerar los siguientes criterios:

Graduacion del nivel de complejidad: Es una medida
orientada a adecuar el grado de complejidad de un
contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o
adquisicion de los aspectos esenciales de un
determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté
por sobre o por debajo de las posibilidades reales de
adquisicidn de la o el estudiante.

Priorizacion de objetivos de aprendizaje vy
contenidos: Consiste en seleccionar y dar prioridad a
determinados objetivos de aprendizaje, que se
consideran bdsicos imprescindibles para su desarrollo
y la adquisicién de aprendizajes posteriores.

Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacién de los
tiempos establecidos en el curriculum para el logro de
los aprendizajes.
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Articulo 32. Desde la perspectiva de los principios que
guian la toma de decisiones de Adecuaciones
Curriculares (AC), la evaluacion, calificacion vy
promocion de la o el estudiante que presenta NEE
permanente se determinara en funcién de los logros
obtenidos en relacidn a los Objetivos de Aprendizajes
Priorizados  (OAP) establecidos en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Articulo 33. La o el estudiante con Necesidades
Educativas Especiales Permanentes y Transitorias
rendird sus evaluaciones de las diferentes asignaturas
en el aula comun si es presencial o en aula virtual a
cargo de especialista a cargo del curso (Educadora o
Educador Diferencial), en forma excepcional y de
mutuo acuerdo entre profesor de asignatura vy
docente especialista, de la o el estudiante con NEE
podrd rendir las evaluaciones en aula de recursos
(presencial o virtual).

Articulo 34. Toda evaluacion diferenciada implica un
compromiso conjunto de la familia, el estudiante y los
profesionales de la educacion del Establecimiento, por
tanto, se espera que:

exista un compromiso y responsabilidad de la o el
estudiante De no visualizarse su compromiso con su
aprendizaje, se citara al apoderado por el equipo de
aula, Educadora Diferencial, profesor jefe y/o UTP
para informar y comprometer un cambio de actitud,
en caso que el compromiso no se observe, se realizara
un plan de seguimiento, segun articulo 11 (se



activaran los protocolos de convivencia escolar.)

b) El apoderado debe presentar un informe al

establecimiento de los avances de la o el estudiante
en su tratamiento mediante informes del especialista
tratante, si éste es externo a la Institucion.

La o el estudiante tenga colaboracién con el clima
escolar éptimo para el desarrollo de la clase y de la
continuidad de los tratamientos prescritos,
mostrando una disposicidén a superar las dificultades
gue se le presenten. La evaluacién diferenciada no
exime a las y los estudiantes del cumplimiento cabal
de las exigencias académicas y conductuales durante
el desarrollo de las clases.

Articulo 35. Todas las evaluaciones diferenciadas
deben quedar consignadas en el registro de rubricas
virtual y en el libro de clases con los objetivos de
aprendizajes priorizados, habilidades y principios
DUA. El monitoreo de esta evaluacion podra ser
realizada por el Profesor Jefe/a, Educadora Diferencial
del nivel, Coordinadora PIE y UTP.

DE LAS CALIFICACIONES Y PLAN SEMESTRAL DE
EVALUACIONES.

La calificacidn es entendida como “la representacion
del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
nuimero, simbolo o concepto”. Los y las docentes de la



Escuela Republica Argentina, previa coordinaciéon con
la Unidad Técnico Pedagdgica, tendran la facultad de
calificar de la manera mds pertinente a la realidad de
las y los estudiantes que atiende.

Articulo 36. Los resultados de las evaluaciones para
los y las estudiantes de 12 a 892 basico, expresadas
como calificaciones de los estudiantes, se expresaran
en una escala numérica de 2.0 a 7.0 hasta con un
decimal. Las calificaciones se obtendran a partir de la
conversién de los porcentajes de logro, obtenidos en
el desarrollo de los proyectos intersectoriales con una
ponderacion del 80% vy las distintas evaluaciones
formativas y sumativas que se implementen durante
el afio escolar equivalentes a un 20% de logro. La
suma de ambas ponderaciones tendra la equivalencia
al porcentaje de logro a través de una calificacion.

La calificacion minima de aprobacion sera 4.0
correspondiendo a un 60% de logro.

Tabla de conversidn:

Porcentaje Nota
86 % - 100 % 70
73%-85% 60
67%-72 % 50
50% - 66 % 40
26 %-49% 30
0% - 25 % 20




Y En el caso de Educacién Parvularia se utilizara
en base a desempeiios, de la siguiente forma:

Porcentaje Desempeiio Concepto
80% - 100% Logrado LS
satisfactoriamente
60% - 79% Vias de logro VL
0 -5%% Escasamente EL
logrado

Articulo 37. La calificacion obtenida por las y los
estudiantes en la asignatura de Religidén no incidird en su
promocion, se evaluard por conceptos (Decreto N2
924/1983).

La calificacién obtenida por las y los estudiantes en la
asignatura de Religién serd expresada en conceptos y no

incidird en su promocién escolar.

La escala que se empleard para tales efectos sera:

Muy Bueno : (MB) de6.0a7.0
Bueno : (B) de5.0a
Suficiente 1 (S) de4.0a4.9
Insuficiente (1) de1.0a3.9

Articulo 38. Las y los docentes junto a la Unidad Técnico
Pedagdgica estructuraran anualmente un plan semestral de
evaluacién. En cada Asignatura implementada se
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incorporard un maximo de 8 calificaciones por semestre.
Respecto del proyecto intersectorial, la ponderacion del
resultado final estard dividido en dos partes,

a)80% el proyecto desarrollado
b)20% autoevaluacion del proceso realizado por el
estudiante

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se
utilicen para calcular la calificacién final de cada curso,
debera ser coherente con la planificacion de los proyectos
intersectoriales y con las evaluaciones de proceso y seran
acordadas entre los y las docentes y el equipo técnico-
pedagdgico basandose en argumentos pedagdgicos.

Articulo 39. El equipo de coordinacion pedagdgica,
elaborara el calendario de evaluaciones formativas y
sumativas que se aplicara durante el afio lectivo, la
planificacion curricular tendra la siguiente estructura:
evaluacién diagnodstica durante las dos primeras semanas
del afio escolar; Proyecto Intersectorial (art. 159) vy
evaluaciones de proceso.

Articulo 40. La retroalimentacion es uno de los procesos
formativos que se debe realizar de forma permanente y
sistematica dentro del proceso de aprendizaje de los y las
estudiantes, debe apuntar y ser capaz de producir una
mejora en los desempenos y habilidades en relacién con
las metas de aprendizajes de los alumnos, es por ello
que debe tener las siguientes caracteristicas:
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a) focalizar en el trabajo o la actividad que se esta
desarrollando
b) Describir lo que se ha logrado y como se puede mejorar
c) Enfocarse en la meta principal
d) Promover en los y las estudiantes que los errores se
corrijan de forma auténoma pero guiados por el
docente.
e) Utilizar el acierto y el error como oportunidad para
lograr mejores resultados de aprendizaje desde el
enfoque metacognitivo.
f) Entregar la retroalimentacién de forma oportuna a
los y las estudiantes dentro de los primeros 5 dias
habiles después de la evaluacion.

Si una evaluacion de proceso sumativa registra mas
de un 30% de calificaciones menores a 4.0 o un
porcentaje inferior al 60 % de logro en un mismo
curso, la o el docente postergard su registro. En
conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica se
evaluaran las acciones a seguir, en un plazo no
superior a quince dias.

En relacidn a los resultados de evaluaciones donde se
supere el 30% de Notas Insuficientes:

A) El profesor informard a los estudiantes y sus
familias sobre sus porcentajes de logro y calificaciones
notas obtenidas y realizard la metacognicién de la
prueba.

A)  El profesor realizard grupos interactivos, para
reforzar estos aprendizajes no logrados.

B) En la clase posterior del término de los grupos
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interactivos se ejecutara una segunda evaluacion
orientada a los mismos objetivos de aprendizaje ya
evaluados.

B) Se registrara en el libro de clases las
calificaciones y en su efecto en las rubricas digitales

el porcentaje de logro de las evaluaciones sumativas
formativas obtenidas respectivamente.

C) El estudiante que no se presente a la segunda
evaluacién podra rendir en una clase, sea presencial o
virtual, solo presentando certificacion médica.

D) El procedimiento antes descrito serd consignado en
el leccionario de la asignatura, en el libro de clases.

Articulo 41. La calificacién final anual de cada
asignatura se expresara a través de porcentajes de
logro y en una escala numérica de 2,0 a 7,0, hasta con
un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién
un 4,0 en una escala de exigencia del 60%.

Articulo 42. Las y los estudiantes obtendran los
siguientes porcentajes de logro y /o calificaciones
durante su afo escolar:

e Mensuales, correspondientes a cada uno de los
porcentajes de logro obtenidos de los proyectos
intersectoriales.

Parciales, correspondientes a cada una de las
calificaciones y/o porcentajes de logro obtenidas
durante el semestre en cada asignatura del Plan de



S
D
e o

Estudios priorizado, independiente de si son proyectos
intersectoriales, pruebas de proceso formativas y
sumativas, o talleres o del procedimiento efectuado
para determinar la calificacion.

e Semestral, correspondiente al promedio aritmético
semestral de todas las Asignaturas que inciden en la
promocién obtenida durante el semestre, expresado
con un decimal y sin aproximacion.

e Final Anual, correspondiente a la ponderaciéon de los
proyectos intersectoriales (80%) y las evaluaciones
sumativa de proceso (20%). El promedio aritmético de
las calificaciones semestrales se expresaran en una
escala numérica de 2.0 hasta 7.0, hasta con un decimal,
siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0. En
consecuencia, se aproximaran a la décima o entero
superior las centésimas de 0.05 a 0.09 del promedio
semestral y del promedio final anual. De existir alguna
situacion que deba considerarse, la decision serd
tomada por la o el docente responsable y la Jefa o el
Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 43. En el caso de una o un estudiante provenga
de otro establecimiento con un sistema de calificacion
diferente al vigente de la Escuela Republica Argentina,
serd el jefe UTP en colaboracién con el profesor jefe del
curso y/o de asignatura, quienes realizaran la
correspondiente conversion de las calificaciones que
presente el informe del nuevo integrante de la escuela.

Articulo 44. Se realizara entrega de informe de
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progreso de los proyectos intersectoriales notas
parciales del periodo en Reuniones de Padres y
Apoderados programadas por el Establecimiento. Sin
perjuicio de lo anterior, el apoderado podra solicitar en
entrevistas personales con el docente de asignatura o
profesor (a) jefe conocer el progreso del estudiante y
las calificaciones a la fecha. El profesor (a) jefe y/o
asignatura Informard permanentemente a los
apoderados de aquellos estudiantes que presentan
bajo rendimiento escolar.

Se entregara informe de notas de progreso y/o
calificaciones segun lo estipulado en el articulo 13, de
acuerdo a calendario escolar y copia del certificado
anual de estudios al término del ano. Se entregard
Informe de Desarrollo Integral al finalizar el primer
semestre y al término del afio escolar.

Periddicamente el Establecimiento informara mediante
calendarios de evaluaciones los compromisos
evaluativos préximos de los estudiantes. Asi también, el
profesor (a) de asignatura podrd informar por escrito
con al menos una semana de antelacidn las actividades
evaluativas a realizar.

Articulos 45. Los objetivos de Aprendizaje transversales
seran Evaluados en el Informe de Desarrollo Personal y
Social que se emitird a cada estudiante. Se considerara
para evaluar este aspecto las actitudes que evidencien
la presencia de los valores y habitos que postula
nuestro PEIl; no incidird en la promocidn y se registrara
a través de los siguientes conceptos:



e LS: Indica que el estudiante posee la conducta esperada
respeto de lo evaluado en el indicador

e VL: Indica que el estudiante evoluciona positivamente en
el indicador

e El: Indica que el estudiante presenta una dificultad en el
logro del indicador

e NE: El estudiante no ha sido observado en el periodo
respecto del indicador

IV. DE LA PROMOCION

Articulo 46. Seran promovidos todos los y las
estudiantes de 1° a 8° Basico que hayan asistido a lo
menos a un 85% de clases ya sea en aula virtual o
presencial; no obstante, la direccion de la escuela, en
consulta con el Consejo de profesores, podra
autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores de asistencia, fundada en
razones de salud u otras causas debidamente
justificadas mediante un certificado médico emitido
por un profesional de la salud. En todos los casos, sin
embargo, se deberd velar porque el y la estudiante
demuestre, a través de sus evaluaciones, que ha
alcanzado, al menos, el segundo nivel de logro en el
70% de las habilidades de cada asignatura
implementada y/o Proyecto intersectorial; en caso
contrario, se considerard que no ha alcanzado las
competencias para ser promovido al nivel superior. La
justificacion médica no incide en la promocién (pasar



de curso) del o las estudiantes

En el caso de la educacién parvularia, los y las
estudiantes seran promovidos automaticamente por
edad cronoldgica, de acuerdo a las edades minimas
establecidas para cada nivel.

Los y las estudiantes que han cursado kinder, serdn
promovidos a Primer Afio de ensefanza basica.

En caso que el o la estudiante no alcance los
objetivos priorizados, habilidades y destrezas, se
realizard una entrevista con el apoderado, donde se

informara la situacién pedagdgica del estudiante.

Articulo 47. Seran promovidos los y las estudiantes
gue hubieren aprobado todas las asignaturas
implementadas de los respectivos planes de estudio.

Articulo 48. Seran promovidos los y las estudiantes de
1° a 8°ano Basico, que no hubieren aprobado una
asignatura, siempre que su nivel general de logros
corresponda a un promedio ponderado igual o
superior a 4,5 incluida la asignatura NO aprobada.

Articulo 49. Serdn promovidos los y las estudiantes de
1° a 8°afno Basico que no hubieren aprobado dos
asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que
su nivel general de logros corresponda a un promedio
ponderado 5,0 6 superior, incluidas las NO aprobadas.

Articulo 50. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
precedente, se deberd analizar la situacién de
aquellos estudiantes que no cumplan con los
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requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decisidon de promocion o repitencia de estos
estudiantes.

Si bien la decisién respecto de la situacion de
promociéon o repitencia de los estudiantes es
responsabilidad de la Direccion, debera sustentarse
en un analisis de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos vy
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision
del estudiante, su padre, madre o apoderado. La
fuente fundamental para esta decision la constituyen
los informes elaborados por el jefe de la Unidad
Técnico Pedagogica en colaboracién con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacién, vy
profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de enseiianza y aprendizaje
del estudiante y deberd contemplar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

v El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la
estudiante durante el afo;

v La magnitud de la brecha entre los aprendizajes
logrados por el o la estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera
tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
Curso superior; y;

v/ Consideraciones de orden socioemocional que
permitan comprender la situacion del o la estudiante
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y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral. (Dec. 67/art 11)

En caso que, el o la estudiante haya sido promovido
o no, al finalizar el afio escolar se realizard un plan
de acompafiamiento pedagdgico, el cual se
ejecutara durante el afo escolar siguiente, este plan
se debera realizar en conjunto con profesor/a jefe,
profesores/as de asignatura, PIE y equipo
psicosocial, segun corresponda. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado. (Dec. 67/art 12)

Articulo 51. El contenido del informe a que se refiere el
inciso anterior serd consignado en la hoja de vida del o
la estudiante. La situacién final de promociéon o
repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar. En todo caso,
como criterio a considerar en la toma de decision se
establece que un estudiante que no ha alcanzado el
segundo nivel de logro (entre el 69 y el 60% de logro)
en el 70% de las habilidades fundamentales definidas
en el total de indicadores para el nivel no debiera ser
promovido, puesto que este rendimiento académico
implica que en el 70% de las habilidades intencionadas
durante el afio escolar, su desempefio es inferior al
60%.

Articulo 52. Una vez aprobado un curso, el o la
estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
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éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 53. La escuela debera, durante el afio escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer
el acompafiamiento pedagdgico de los y las estudiantes
que, segun lo dispuesto en el articulo 51 de este
reglamento, hayan o no sido promovidos, abriéndose
una carpeta individual que serd monitoreada por el o la
Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica y Coordinacién
PIE, si el estudiante pertenece a tal programa.

Estas medidas seran comunicadas al padre, madre o
apoderado, quien las autorizard por escrito,
comprometiéndose a colaborar haciendo posible que
su pupilo participe en actividades de retroalimentacion
o apoyo pedagogico fuera del horario habitual de
clases, realizar las acciones que el grupo
interdisciplinario sugiere, apoyar a su pupilo con
actividades extras o trabajo en el hogar y cualquiera
otra medida que signifiqgue un incremento de
posibilidades de éxito para el estudiante en su vida
académica.

Debe tenerse en cuenta que cualquiera decision que se
tome en relacién con la promocion o repitencia de un
estudiante es producto de un estudio y seguimiento
realizado por profesionales competentes, por tanto no
responde a ideas sin fundamento técnico, por lo que si
el padre, madre o apoderado no autoriza por escrito
este plan de apoyo, la Escuela lo aplicara igualmente en
la medida de lo posible y en el entendido que este plan
va en beneficio del estudiante; pero en caso de que el o
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la estudiante no logre los rendimientos minimos de
aprobacion en el afio académico, su caso serd
estudiado por el grupo profesional correspondiente
considerando dicha situacién. En el caso que el padre,
la madre o el apoderado exprese de manera explicita
por escrito que no desea que su pupilo reciba apoyo
pedagdgico, se respetard la decision del adulto
responsable, dejdndose registro de esta decisién en la
hoja de vida del estudiante.

Articulo 54. En el caso de observarse que un o una
estudiante mantenga un rendimiento deficiente o
reiterada inasistencia, el profesor jefe de cada curso
deberd citar al apoderado y exponer la situacion
académica de su hijo (a), en esta primera reunién se
entregaran las acciones que como padres deben realizar
para poder revertir la situacion académica de su hijo (a),
0 si es necesario otro tipo de apoyo con profesionales
especialistas en psicopedagogia, sicologia o neurologia.
Se calendarizardn las entrevistas de seguimiento y de
cumplimiento de acuerdos pedagégicos. En estas
entrevistas se firmard la condicionalidad de matricula
por rendimiento.

Articulo 55. Finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregard a todos los y las estudiantes un
certificado anual de estudio que indique las asignaturas,
con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. El certificado anual no podrd ser
retenido por ningin motivo, entregandose solo
certificado de calificaciones.



Articulo 56. Las actas de registro de calificaciones vy
promociones escolares consignaran en cada curso las
calificaciones finales de cada asignatura implementada,
la situacién final de cada estudiante y la cédula nacional
de identificacién de cada una de ellas.

Articulo 57. En concordancia con el decreto 67 de 2018,
en los establecimientos reconocidos oficialmente por el
Estado, el rendimiento escolar del estudiante no sera
obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso en la escuela a lo menos en una
oportunidad en la educacion, sin que por esa causal le
sea cancelada o no renovada su matricula. En el caso que
un estudiante no sea promovido en mas de una ocasion
en un curso del mismo nivel, la escuela podra rechazar la
renovacion de la matricula, en el entendido que se esta
cumpliendo con el minimo de oportunidades de
repitencia por nivel que estipula la ley.

V. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y
PROMOCION

Articulo 58. De acuerdo al ideario del Proyecto Educativo
Institucional, la y el docente del establecimiento
procurard realizar actividades de reforzamiento para las
y los estudiantes que presenten rezago académico (art.
6). Para ello, consideraran un Plan Remedial, elaborado
por el profesor de asignatura con la colaboracién del
Jefe(a) de la Unidad Técnico Pedagdgica.



Articulo 59. A partir de los lineamientos que se
encuentran incorporados en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, de manera gradual y progresiva las y los
docentes incorporardn estrategias y actividades
destinadas a estudiantes aventajadas y aventajados
respecto del curso al que pertenecen (art. 6).

Articulo 60. El establecimiento asume que existen
situaciones especiales de evaluacién tales como ingreso
tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por
periodos prolongados, finalizacién anticipada del afo
escolar, participacion en certamenes nacionales o
internacionales en las dreas del deporte, la literatura, las
ciencias y las artes y obtencién de becas.

En este marco, se procederd de la manera mas
pertinente de acuerdo a las siguientes medidas de
referencia:

a) Comunicarse con la Unidad Técnica del Establecimiento,
b) Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los

aprendizajes, formas de calificar, procedimientos que
aplicard el establecimiento para determinar la situacion
final y/o las disposiciones de evaluacion diferenciada,
segln corresponda.

C) Las medidas seran propuestas por las y los
docentes directamente responsables en colaboracion
con la Unidad responsable, quien autorizard su
implementacion.

Respecto a la situacion de estudiantes embarazadas,
padres/madres y/o apoderados
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Articulo 61. Los padres, madres o apoderados deberan
Informar en el establecimiento educacional que él o la
estudiante se encuentra en esta condicidn. Si los padres
no estan en conocimiento de la situacién de su pupilo, el
establecimiento debera informar a la familia y velar por
resguardar sus derechos.

Articulo 62. El Director(a) o profesor(a) informara sobre
sus derechos y responsabilidades tanto de él o la
estudiante, como su familia y los del establecimiento
educacional. Los Padres, Madres y/o Apoderados
deberdn firmar un compromiso de acompanamiento del
estudiante, que sefiale su consentimiento para que el/la
estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y
otras instancias que demanden atencién de salud.

Articulo 63. Respecto del periodo de embarazo: Los y las
estudiantes que estén en dicha situacién podrdn
continuar y terminar sus estudios en el establecimiento,
otorgdndose para ello adecuaciones curriculares
pertinentes a cada caso.

Se le otorgara a la estudiante embarazada o progenitor
adolescente, el permiso para concurrir a las actividades
gue demanden el control prenatal y el cuidado del
embarazo, todas ellas documentadas con el carné de
salud o certificado emitido por el médico tratante o
matrona.

En el caso de la estudiante, se velara su derecho a asistir
al bano cuantas veces lo requiera, sin tener que
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reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una
infeccion urinaria (primera causa de sintoma de aborto).

El Establecimiento facilitard durante los recreos que las
estudiantes  embarazadas  puedan utilizar las
dependencias de la biblioteca u otros espacios del
establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.
El establecimiento realizard las gestiones necesarias para
incorporar a las figuras parentales significativas (padre,
madre, u otro), como factor fundamental en la red de
apoyo necesaria para él o la estudiante, especialmente
para aquellos/as en situacion y/o condicion distinta
(NEE).

Articulo 64. Respecto del periodo de maternidad y
paternidad

El Establecimiento brindard el derecho a la madre
adolescente a decidir el horario de alimentacion del
hijo/a, que debiera ser como maximo una hora, sin
considerar los tiempos de traslado, evitando con esto
gue se perjudique su evaluacién diaria. Este horario debe
ser comunicado formalmente al Director/a del
establecimiento educacional durante la primera semana
de ingreso de la alumna.

Para las labores de amamantamiento, en caso de no
existir sala cuna en el propio establecimiento
educacional, se permitird la salida de la madre en el
horario predeterminado para acudir a su hogar o sala
cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna
enfermedad que requiera de su cuidado especifico,



segln conste en un certificado emitido por el médico
tratante, el establecimiento dara, tanto a la madre como
al padre adolescente, las facilidades pertinentes,
considerando especialmente que esta es una causa
frecuente de desercién
escolar post parto.

DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR

Articulo 65. Anualmente, el Consejo Escolar tendrd la
responsabilidad de organizar un proceso de consulta al
presente Reglamento para recabar las observaciones e
inquietudes de la Comunidad Educativa. Este proceso
serd siempre participativo y vinculante, liderado por el
Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico representado por
la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagodgica, quien
presentard las observaciones al Consejo Escolar para que
resuelva las modificaciones pertinentes en sesién
ordinaria. El Consejo Escolar tendra facultad consultiva
sobre el proceso de consulta.

Articulo 66. El Reglamento Interno de Evaluacién,
Calificacidn y Promocién, sera consultado anualmente
para su actualizacién de manera obligatoria al Consejo
Escolar en sesion ordinaria de acuerdo al
procedimiento contemplado en el articulo siguiente, en
caso de:

a) Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto



Educativo Institucional.

b)  Existir una disposicion legal o normativa que
incida directamente en el presente Reglamento
Interno.

El Consejo Escolar deliberard sobre la necesidad de
convocar a un proceso de consulta en el caso que
sean solo ajustes menores. Para el procedimiento de
consulta podrdan considerarse actividades como
grupos focales o plebiscito, en el caso de las y los
estudiantes, y de reuniones del Consejo de Profesores
en el caso de las y los docentes.

Articulo 67. Tres afios después de la entrada en
vigencia del presente Reglamento, antes de su tercera
sesién ordinaria, el Consejo Escolar deliberara si es
pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno de
Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar. Si no es
pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno, el
Consejo Escolar dejard registro en el acta
correspondiente con sus respectivos fundamentos vy
sélo procederd la consulta anual. De todos modos, se
realizard un balance sobre la implementacion del
Reglamento considerando a lo menos los procesos de
consulta anteriores. Si no existen, se tendran a
disposicidn los antecedentes que existan para realizar
el balance. Si se aprueba la necesidad de elaborar un
nuevo Reglamento, se convocara a un Consejo Escolar
ampliado donde participara la Jefa o el Jefe de la
Unidad Técnico Pedagdgica. En la primera sesién
destinada para el efecto, se realizara un balance sobre
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fortalezas y debilidades del Reglamento con el fin de
determinar las materias de consulta. También
informara también sobre la normativa vigente que
puede incidir en la actualizacidn.

Articulo 68. Sera responsabilidad de la Directora o el
Director informar al Departamento Provincial de
Educacién de los cambios de actividades necesarios, y
de la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica
disefar la estrategia de consulta. En este proceso se
podran considerar instrumentos como entrevistas,
encuestas y grupos focales. La estrategia serd
consultada al Consejo y aprobada exclusivamente por
la Directora o el Director. Al finalizar el proceso de
consulta, la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico
Pedagdgica lideraran la elaboracion de un
anteproyecto de Reglamento de Evaluacion,
Calificacidon y Promocion, con el apoyo de un comité
de revisién integrado por el Equipo de Liderazgo
Ampliado (ELA). Este documento se presentara al
Consejo Escolar para su estudio, con al menos tres
dias de anticipacion. Cada vez que sea rechazado, el
nuevo anteproyecto contendrd las observaciones que
el Consejo sefiale hasta obtener la aprobacidn
definitiva.

Articulo 69. Las modificaciones y actualizaciones al
Reglamento serdn informadas en la reunién con las
familias siguiente al término de las mismas, mediante
comunicacién escrita o por su publicacidon en el sitio
web del establecimiento, y en la plataforma del SIGE,



del Ministerio de Educacién, o aquel que dicha
institucion disponga al efecto.

Articulo 70. El presente Reglamento entrarda en
vigencia el 1 de marzo de 2021.

Articulo 71. El presente Reglamento Interno de
Evaluaciéon, Calificacion y Promocidon Escolar ha sido
aprobado por el Consejo Escolar, integrado a la fecha
de su aprobacién, por las siguientes personas:

Jocelyn Brown Parra Jeannette Aliante Quintrequeo
Directora Jefe Unidad Técnico Pedagdgica
Escuela Republica Argentina Escuela Republica Argentina

Paula Serey Suau Mariela Godoy

Representante Docentes Representante Asistentes de la

Educacidn
Juana Gonzdlez Ocampo Alessandra Ochoa Bastardo
Representante Centro Padres y Representante Centro de

Apoderados Estudiantes
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